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SOLICITUD DE COTIZACION Nro: | 000314

UNIDAD EJECUTORA : 001 -Universidad Nacional De Arte Diego Quispe Tito Del Cusco
NRO. IDENTIFICACION : 001693

Razén Social:

Direccion: R.U.C.

Teléfono: Fax: Pedido: 000293

Concepto: CONTRATACION DE SERVICIO DE ELABORACION DE DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS SEGUN TERMINOS DE

REFERENCIA

CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO

REQUERIDA MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.00 SERVICIO SERVICIO DE ELABORACION DE DISENO CURRICULAR POR

COMPETENCIAS
TOTAL
Condiciones de compra y/o servicio:

Forma de pago:
Garantia:
Plazo de entrega en Nro Dias / Ejecucion del servicio:
Tipo de moneda: .
Val.idez de la cotizacion: . {;\i\t%‘*/”f 5399\\\\
Indicar marca de procedencia: .A_UQQ\ ) col
Tipo de cambio: ;@@mg; :

Atentamente: &/ ) ?\E % "mi
e A PE?‘/

Firma y Sello Del Proveedor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE \
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA

Seifores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DE CUSCO
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado los Términos
de Referencia y demas documentos, conociendo todos los alcances.y las condiciones detalladas en

dichos documentos, el proveedor que suscribe ofrece el SEIVICIo de ........... ... .
.......................................................................................... ; cumpliendo .con los

requerimientos minimos solicitados en el alcance del servicio de los Términos de Referencia.

Denominacién o Numero
Razén Social: de RUC:
Persona de Exrngil
contacto: g
Teléfono Fijo: Celular: Otros:
NOTA: La omision de alguno de los datos solicitados considera no valida la cotizacion.

Cusco, ...... (o[- del 2025

Representante legal

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, Ley N° 30597, Ley N° 30851, Ley N° 31645, Ley N°30220.

f:rgd.ad:?ictSZZ: 23::3 Telf. Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262 062 | Fax: 084 - 224 432 dat.ed
-0 uisp Telf. Sede Checacupe: 084 - 776 720 | Telf. Sede Calca: 084 - 202 156 www.undqt.edu.pe
> Marques N2 271



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

T
Identificado (@ con D.N.L N° y domicilio aclual
<1 o JO PR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

l NO | Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios.

o directivos de l[a UNADQTC.

En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo [a presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de................... alos........dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
(57 | L ———— (indice derecho)




ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,

identificado con DNIN® ...............cceeeunenn.n......CcON direccion

o [o] ¢ 31 (od] [£=1 5 = Lo S DT <1 R <1
Distrito: ............... Provincia: .......................... Departamento............coevviiievieeaninnne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre de la Instituciéon por la que

percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (8I) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en laciudad de................... alos........ dias del mes de............

Firma

DNI
Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico. -
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la

corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

,afinde




FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION DE ABONO DIRECTO EN CUENTA (CCi)

CARTA DE.AUTORIZACION

Fechar....ooen..... ’

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

Asunto: Autorizacion de Abono directo en
cuenta CCl que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, nimero d& cuenta y
el respéectivo Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la

siguiente:

- Empresa (o nambre):

- Entidad Bancaria:
- Namero de Cuenta:
- Cédigo CCl:
- Cuenta de Detraccién N°: .......

Dejo constancia que el ndmero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
~consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura-o Recibo de Honorarios.o Boleta de Venta) a ser
emitida por mi representada, una vez curnplida, o atendida la correspondiente Orden de
Compra y/o Orden de Servicio con las prestaciones de bienés y/6 servicios materia del
contrato pertinente; quedaré cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion
del abono en la éntidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de [a presente.

Atentamente

Representante legal .o comtin, segtn corresponda



TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Unidad Organica VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion de la SERVICIO DE ELABORACION DE DISENO CURRICULAR POR
Conftratacion COMPETENCIAS

A0I00169300174: ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y DE

Actividad Operativa GESTION ACADEMICA

Meta 0006

1.

Finalidad Publica

i

La presente contratacion permite cumplir con brindar una formacién profesional integral y de calidad a
estudiantes universitarios a través de programas por competencias, actualizados a las demandas
laborales y formativas todo esto alineado al PEI 2024-2026, en particular con el OEL.01. Asimismo,
responde al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y/o de Acreditacion, asi como
a las exigencias del mercado laboral regional y nacional, asegurando la pertinencia y relevancia de la
oferta educativa conforme a las tendencias y normativas vigentes. En ese sentido, esta contratacion
tiene como proposito fundamental contribuir al fortalecimiento institucional y al cumplimiento del proceso
de licenciamiento de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC).

N Este disefio permitira la implementacion del programa, contribuyendo al licenciamiento institucional de
»\a UNADQTC. Todo ello se realizaré en concordancia con el modelo educativo institucional y en

‘cumplimiento de las condiciones basicas de calidad establecidas.

o2’ Objetivo de la Contratacion

El servicio tiene como objetivo la contratacion de una (01) persona natural o juridica que realice servicio
de una consultoria para elaborar los disefios curriculares de los Programa Académico de Dibujo y
Escultura, Programa Académico de Dibujo y Ceramica y el Programa Académico de Conservacion y
Restauracion de Obras de Arte en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
asegurando su relevancia y pertinencia, alineada con las tendencias y normativas educativas y artisticas
vigentes como Condiciones Basicas de Calidad y/o Acreditacion y las demandas del mercado laboral
regional y nacional, en aplicacién a la Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU,
Resolucion de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU entre otras.

Este disefio permitira la implementacion del programa, contribuyendo al licenciamiento institucional de
la UNADQTC. Todo ello se realizara en concordancia con el modelo educativo institucional y en
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad establecidas.

Alcances y descripcion del servicio

3.1. Descripcion del servicio a contratar

ftem Cantidad Descripcion del servicio ‘

Contratacion del servicio de una (01) persona natural o juridica
para la elaboracion de 3 disefios curriculares del Programa
Académico de Dibujo y Escultura, Programa Académico de

01 03 Dibujo y Ceramica y el Programa Académico de Conservacion y
Restauracion de Obras de Arte en la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC).




3.2. Actividades Iniciales a ejecutar:

a) Elaboracion del Plan de Trabajo de los disefios curriculares por competencias de los de
Programa Académico de Dibujo y Escultura, Programa Académico de Dibujo y Ceramica
y el Programa Académico de Conservacion y Restauracion de Obras de Arte alineados al
Modelo Educativo vigente, Estudios de Pertinencia de cada programa académico y a los
requerimientos de las condiciones basicas de calidad y acreditacion de acuerdo a la
Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, Resolucién de Superintendencia
N° 065-2022-SUNEDU, Resolucion de Superintendencia N° 008-2025-SUNEDU y deméas
normatividad vigente, este documento debe ser expuesto a la Vicepresidencia Académica,
previo a su desarrollo.

3.3. Actividades a ejecutar:
El disefio curricular de los Programa Académico de Dibujo y Escultura, Programa Academico

de Dibujo y Ceramica y el Programa Académico de Conservacion y Restauracion de Obras de
Arte en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), abarcaréa
los siguientes considerandos:

b) Presentacion del Disefio curricular de los Programa Académico de Dibujo y Escultura,
Programa Académico de Dibujo y Ceramica y el Programa Académico de Conservacion y
Restauracion de Obras de Arte terminados, en funcion de los estudios generales,
especificos y de especialidad: ejes transversales, plan de estudios, malla curricular, matriz
por competencias, sumillas, estructura de silabo, lineamientos de gestion curricular, entre
otros; alineado al Modelo Educativo vigente y a los requerimientos delas condiciones
basicas de calidad y acreditacion (Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-
SUNEDU, Resolucion de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, Resolucion de
Superintendencia N° 008-2025-SUNEDU, entre ofras).

Elementos del disefio curricular que se debe considerar:

MEDIOS DE VERIFICACION CONSIDERACIONES
Planes de estudio o planes 1. Launiversidad presenta los planes de estudio o planes
curriculares de todos los programas curriculares de cada uno de los programas conducentes a

grado académico y titulo, menciones y modalidades
listados en el Formato de licenciamiento 02 y/o 02.1.

2. Todos los planes de estudio o planes curriculares deben
contar con resolucion de aprobacion por autoridad

académicos propuestos, con
resolucién de aprobacién por
autoridad competente.

Estos deben incluir, como minimo, competente seglin Estatuto de la universidad.
los siguientes componentes: 3. Los planes de estudios o planes curriculares deben estar
alineados con el modelo educativo de la universidad.
() Denominacion del programa, 4, Respectg a Io§ componentes minimos:
MV3. incluyendo menciones de ser el a) Perfil del ingresante y del graduado o egresado.

caso, y objetivos generales. La
denominacion se avala en
referentes académicas
nacionales o internacionales y
es coherente con la naturaleza
del campo de conocimiento al
que pertenece.

(i) Perfil del estudiante y del
graduado o egresado. El perfil
responde a la justificacion del
programa. Se evidencia que |a

El perfil responde a la justificacion del programa
estipulado en el indicador 11.

b) Modalidades de ensefianza. Estas pueden ser
presencial, semipresencial o a distancia.

¢) Métodos de ensefianza teorico-practicos y de
evaluacion de los estudiantes. Se encuentran
alineados al Modelo Educativo. Describe las
estrategias que el docente utilizara en el aula para el
logro de los aprendizajes. Dependera del enfoque
curricular que se asuma, las competencias que se
quieren desarrollar en los estudiantes, y las




(i)
(iv)

(v)
(vi)

(vi)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)

(i)

ruta formativa (cursos-malla
curricular) planteada permite el
cumplimiento del perfil.
Modalidad de ensefanza.
Métodos de ensefianza tedrico-
practicos y de evaluacion de los
estudiantes. Se encuentran
alineados al Modelo Educativo.
Se evidencia que el programa
responde a fundamentaciones
tedricas y metodologicas,
coherentes con el campo
profesional, tecnologico o
técnico en el que se inserta. Se
justifica el modo en que los
CUrsos y su organizacion
recogen tales
fundamentaciones.

Malla curricular.

Sumilla de cada asignatura
(descripcion y justificacion
referente al perfil 0 a lo
estipulado en el indicador 11),
segun su contenido tedrico o
practico. Se precisa: los
créditos; si es general,
especifico o de especialidad; si
se dictara en presencial,
semipresencial o a distancia;
electivo u obligatorio; las horas
por semestre o0 por semana
(tanto tedricas como practicas)
y la codificacion que utilice
cada uno de ellos. Ademas, se
sefiala los resultados de
aprendizajes que se esperan
adquirir (pudiéndose sefalar si
estas se logran en conjunto con
otros cursos).

Recursos indispensables para
desarrollo de asignaturas (tipo
de talleres y laboratorios, de
corresponder).

En caso corresponda,
exigencia y duracion de
préacticas preprofesionales.
Grados y titulos que otorga.

Mecanismos para la ensefianza
de un idioma extranjero o
lengua nativa segun lo
establecido en la Ley
universitaria.

Describe las estrategias dentro
del curriculo para el desarrollo
de aprendizajes vinculadas a la
investigacion.

d)

caracteristicas de cada programa. Ademas, se
describe como se determinara el nivel de dominio de
las competencias que se quiere que los estudiantes
alcancen.
Malla curricular. Presenta, de manera ordenada, el
esquema u organizacion de los cursos, asi como los
cursos prerrequisitos a llevar por los estudiantes para
cada ciclo. Se establece los créditos necesarios para
el egreso, asi como los cursos que son de naturaleza
obligatoria o electiva.

Sumilla de cada asignatura. Se detalla la

equivalencia en créditos académicos.

Recursos indispensables para desarrollo de

asignaturas. Se describe los recursos tecnologicos

(por ejemplo, sistemas de aprendizaje virtual,

softwares especializados, etc.), de infraestructura

(por ejemplo, talleres o laboratorios), u otros (por

ejemplo, transporte para trabajos de campo)

necesarios para el desarrollo de cursos o

asignaturas.

En caso se incluya practicas preprofesionales, es

consistente con la normativa que la universidad

cuenta sobre ello, donde se establece el proceso
para llevarlas a cabo y los roles correspondientes
tanto del estudiante como de parte de la universidad,

asi como los criterios para su reconocimiento o

convalidacion. En ningun caso puede exigirse la

realizacion de précticas preprofesionales para el
titulo profesional, solo para el grado de bachiller.

Pueden incorporar como requisito para el titulo

profesional la realizacion de practicas profesionales.

Respecto a los mecanismos para la ensefianza de

un idioma extranjero o lengua nativa, se puede

establecer utilizar las siguientes opciones, entre
otras:

i.  Constancias de estudios de ofras instituciones
reconocidas, de acuerdo con criterios
establecidos por la propia universidad.

i. Mecanismos para verificar que el egresado
alcanzo el nivel del idioma requerido para la
obtencion del grado de bachiller, tales como la
realizacion de examenes de suficiencia en un
idioma extranjero o lengua nativa.

ii. ~Laensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o la ensefianza de una
lengua nativa de preferencia quechua o aimara,
es obligatoria en los estudios de pregrado. Se
puede realizar a través de sus centros de
idiomas.

iv. Describe las estrategias dentro del curriculo
para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a
la investigacion. De forma minima, incluye
estrategias de investigacion formativa para nivel
de pregrado. Podria adicionarse, estrategias
para la introduccion a la investigacion cientifica
y la formacién de investigadores, de acuerdo
con el grado otorgado por el programa. La
estrategia debe minimamente permitir que se
cuente con las competencias necesarias para el
desarrollo del producto de investigacion exigido
por el grado o titulo. Ademas, las estrategias
deben enmarcarse en la politica y enfoque de




<

(xiii) Se presenta la descripcion de investigacion institucional. Asimismo, se justifica

los procedimientos de consulta como la estrategia permite alcanzar dichas
tanto internos como externos competencias vinculadas a la investigacion.
que se han realizado para 5. Algunos componentes, arriba descritos, pueden estar en
elaborar los planes de estudios. otros documentos que complementen el plan de estudios

o plan curricular de cada programa (por ejemplo,
certificaciones progresivas, malla curricular). Si este es el
caso, deben estar organizados y articulados entre si.

3.4. Plan de trabajo
El que se detalla en las actividades a realizar 3.2 literal a).

3.5. Seguros
No aplica.

3.6. Prestaciones accesorias a la prestacion principal

3.6.1. Mantenimiento preventivo y/o correctivo
No aplica.
3.6.2. Soporte técnico
No aplica
3.6.3. Capacitacion ylo entrenamiento
No se ofrecera ninguna capacitacion por terceros en beneficio del personal prestador del
servicio.
3.6.4. Otras prestaciones accesorias

S 8
7 No aplica.

O
AS) j//

wETE” 3.7, Lugary plazo de prestacion del servicio

3.7.1. Lugar
El servicio se realizara de forma VIRTUAL O PRESENCIAL por la naturaleza del servicio.

3.7.2. Plazo maximo para la ejecucion
El servicio tendra una duracion de SESENTA (60) dias calendario, contabilizados a partir

del dia siguiente de notificada la Orden de Servicio o suscripcion del contrato.

3.7.3. Horario
No aplica.

4. Requisitos minimos del proveedor

4.1. Experiencia General:
Experiencia de cinco (05) afios minimo en la elaboracion de documentos de gestion para
Universidades publicas y/o privadas.
4.2. Experiencia Especifica:
Experiencia de tres (03) afios minimo en la elaboracion de disefios curriculares o planes de
estudio o mallas curriculares o modelo educativo o similares en universidades publicas o
privadas.
Acreditar con copia simple de contratos, resoluciones, certificaciones u otros documentos que
acrediten fehacientemente la experiencia solicitada.
4.3. Capacidad Técnica y Profesional del Equipo del Proveedor.
Acreditacion:
e Estarinscrito en el Registro Unico de Contribuyentes con condicion de activo y habido
e No tener impedimentos para contratar con el Estado peruano.
Acreditacion:
e Copia simple de la vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP) y/o validacion
del RNP via web: www.rp.gob.pe
Requisitos Minimos del personal clave de la persona juridica:
01. Consultor
e Titulo profesional universitario en Educacion o Ciencias Sociales o Ingenierias o afines.
e Grado Académico Universitario
e Certificaciones sobre Disefo y Gestion Curricular en Universidades.




e Certificaciones sobre eventos de Innovacion Académica y/o Gestion de la Calidad
Educativa en Universidades.
e (3 afos de experiencia minima en Gestion Curricular en educacion superior universitaria
4.4. Capacitacion.
El consultor debe contar con capacitacion en gestion educativa o disefio curricular o educacion
superior.
Acreditar con copia simple de certificados, constancias u otros.
4.5. Condicion especial.
e Contar con RUC activo
e Contar con RNP
No tener impedimentos para contratar con el estado, conforme al articulo 30° de la ley de contrataciones
publicas.

5. Garantias

No corresponde.

Lugar y Plazo de Ejecucion.

| Plazo: Las actividades descritas en el presente término de referencia se gjecutaran a partir del dia
siguiente de la suscripcion de la Orden de Servicio hasta la culminacion de los servicios en un
plazo de treinta (30) dias calendarios.

Resultados esperados - Entregables

6.1. Primer entregable:
A los 10 dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio. Sera
presentado a través de una CARTA por mesa de partes de la entidad (fisica o virtual), describiendo
las actividades desarrolladas, segun el numeral 3.2 y 3.3 de los términos de referencia.

6.2. Segundo entregable:
A los 60 dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio. Sera
presentado a traves de una CARTA por mesa de partes de la entidad (fisica o virtual), describiendo
las actividades desarrolladas, segun el numeral 3.2 y 3.3, de los términos de referencia.

7. Conformidad

La Vicepresidencia Académica, dara la conformidad del servicio, previo informe técnico de la Oficina de
Gestion de la Calidad, segln entregable el cual debera ser presentado por mesa de partes de la
institucion, luego del cumplimiento segun los términos de referencia objeto de la contratacion.

8. Formay Condiciones de Pago

e Primer pago: Al primer entregable, el 10 % del monto total de la orden de servicio — CARTA N°1

e Segundo pago: Al segundo entregable, el 90% del monto total de la orden de servicio — CARTA N°2
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a la conformidad del servicio, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello.

9. Confidencialidad

No corresponde

10. Penalidades




Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad aplicara automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable; en cumplimiento al articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

i % ¥ 0.10 x monto
Penalidad diaria = ——————
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:

e a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F =0.40.

ORGA, \ b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
“Al2\ ) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

- | ME)
<2 Y Aol .
e i \jl;.' Para consultorias de obras:
~ a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.

uiod b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin correspdnda, al monto vigente del contrato, componente o
item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo,
al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

11. Otras Penalidades

No corresponde

12. Clausula Anticorrupcion y antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion! y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA
se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion
o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

1 Articulo 9° de la Ley N232069, Ley de Contrataciones Publicas



Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido
de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco®. En ningn caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar’.

13. Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion, segun el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
-5\ se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
%7i a arbitraje.

. Resolucion de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal b) del numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pliblicas “Incumplimiento de obligaciones
contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple”. Siendo el procedimiento que seguir lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

15. Gestion de riesgo

El Contratista y la Entidad, toman conocimiento aprovechando el impacto de riesgos positivos y
disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

A

Firma del responsable de la Unidad Organica

? Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68° de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
? Literal d) del Articulo 274° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
* Numeral 122.6 del Articulo 122° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.





